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ZAKON
¢.112/2018 Z.z.
v ucinnosti od 1. maja 2018

o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a
o0 zmene a doplneni niektorych zakonov



CIEL Zakona o socialnej ekonomike

Vytvorit’ na Slovensku priaznivé ekonomickeé
prostredie pre socialne podnikanie

.Zaviest poriadok v pojmoch a requlacii

- Odstranit’ prekazky braniace rozvoju socialnej
ekonomiky

Vytvorit’ systém podpory

-Zamedzit’ zneuzivaniu statutu socialneho
podniku



Socialna ekonomika v Eurépe:

- 10 % europskych podnikov tvoria socialne podniky

- Spolu 14 mil. os6b zamestnanych v SP t.j. 6,5 % z celkovej
zamestnanosti

Kazdy stvrty podnik v Eurépe je socialny podnik

Kazdy treti v Belgicku, Finsku, Francuzsku

V Cechach je v stéasnej dobe vyse 200 socialnych podnikov



Subjekty socialnej ekonomiky :

. Obcianske zdruzenie
.Nadacia

:Neziskova organizacia
.Uéelové zariadenie cirkvi
sObchodna spolocnost’

« Druzstvo

.Fyzicka osoba — podnikatel’,
ktora je zamestnavatelom



Co je socialny podnik a éo je jeho
hlavhym cielom

SP je subjekt socialnej ekonomiky, ktory:

vykonava sustavne, samostatne, vo vlastnom mene a na
vlastnu zodpovednost’ hospodarsku ¢innost’

Hlavhym cielom je dosahovanie meratel'ného pozitivheho
socialneho vplyvu

K dosahovaniu PSV prispievaju tovary alebo sluzby, ktoré
vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu
prispieva spésob ich vyroby alebo poskytovania

Ak socialny podnik zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije viac ako
50 % zo zisku po zdaneni na dosiahnutie PSV

Socialny podnik do spravovania svojej hospodarskej ¢innosti zapaja
zainteresované osoby formou poradného vyboru alebo demokratickej
spravy.



Druhy registrovanych socialnych

podnikov
Inapinanie PSV/

Verejnoprospesny
komunitnoprospesny

Z hladiska zamerania cinnosti:
Integracny podnik
. Socialny podnik byvania

Iny registrovany socialny podnik



Integraény podnik - IP

IP je verejnoprospesny podnik, ktorého PSV je podpora
zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania
znevyhodnenych alebo zranitelnych os6b

PSV sa povazuje za dosiahnuty ak IP zamestnava:

a, najmenej 30 % znevyhodnenych osoéb z celkového poétu
zamestnancov

b, najmenej 30 % zranitelnych oséb z celkového poctu
zamestnancov

¢, najmenej 40 % znevyhodnenych a zranitel'nych osé6b z
celkového poc¢tu zamestnancov

Za znevyhodnenu osobu sa povazuje aj zamestnanec, ktory bol
znevyhodnenou osobou v ¢ase nastupu do zamestnania v IP a
to pocas 2 rokov odo dna nastupu

Za zranitel'nu osobu sa povazuje aj zamestnanec ktory bol
zranite'nou osobou podla § 2, ods.6 pismeno g, a h, v ¢ase

nastupu do zamestnania v IP a to poc¢as 2 rokov odo dna
nastupu



Znevyhodnenou osobou na ucely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

a)

v predchadzajucich Siestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v pracovnopravnom
vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v uhrne 40 dni v kalendarnom roku, a ak mesa¢na mzda alebo
odmena nepresiahla v Uhrne sumu Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu podla
osobitného predpisu, a ktora

1. je mladSia ako 26 rokov veku, ukonCila prislusnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na
povolanie v dennej forme Studia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukonCenia nemala zamestnanie,
ktoreé trvalo najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov,

2. je starSia ako 50 rokov veku,

3. je vedena v evidencii uchadzacCov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podfa osobitného predpisu,

5. Zije ako osamela plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jej starostlivost
alebo sa stara aspon o jedno dieta pred skon€enim povinnej Skolskej dochadzky,

6. patri k narodnostnej mensine alebo etnickej mensSine a potrebuje rozvijat svoje jazykové znalosti,
odborné znalosti alebo nadobudat’ pracovné skusenosti na ucely ziskania trvalého zamestnania, alebo
7. ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese, /' TV, GL,RV, SO, MI, KE - okolie, /

b)

je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1. je uznana za invalidnu alebo

2. nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujuce jej telesné, dusevné a
zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a ucinnému zapojeniu sa do pracovného
prostredia v porovnani so zdravou fyzickou osobou.



Zranitefnou osobou na ucely tohto zakona je :

oprijimatel socialnej sluzby podla osobitného predpisu,

b, fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situacii /nhmotna nudza/

c) dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziak so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami podla osobitného predpisu okrem dietata alebo ziaka
podfla osobitného predpisu,

d) dieta alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktorych su vykonavané opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

e) plnoleta fyzicka osoba po skonCeni ustavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti,
plnoleta fyzicka osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade dohody starostlivost v
zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately po skon€eni vykonu sudneho
rozhodnutia doviSenim plnoletosti, alebo plnoleta fyzicka osoba, ktora bola zverena do
osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodia, do pestunskej starostlivosti alebo
ktorej bol sudom ustanoveny porucnik,

f) fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,

g) fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace po skonCeni poberania materského, ak
nepobera rodiCovsky prispevok, alebo po skon€eni poberania rodiCovského prispevku,

a to 18 mesiacov od skoncCenia poberania materského alebo od skonCenia poberania
rodiCovského prispevku, ak je najneskér do 6 mesiacov od skonCenia poberania
materského alebo rodiCovského prispevku vedena v evidencii uchadzaCov o
zamestnanie,



h) fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace po skoncCeni vykonavania osobnej
asistencie, alebo po skoncCeni poberania penazného prispevku na opatrovanie, a to
18 mesiacov od skonCenia vykonavania osobnej asistencie alebo od skoncCenia
poberania penazného prispevku na opatrovanie, ak je najneskér do 6 mesiacov od
skoncCenia vykonavania osobnej asistencie alebo od skonCenia poberania
pefiazného prispevku na opatrovanie vedena v evidencii uchadzacov o
zamestnanie,

1) fyzicka osoba, ktora je poberatelom starobného déchodku,

]) fyzicka osoba — nepodnikatel, ktorej] mesacény prijem nepresahuje trojnasobok sumy
Zzivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu podla osobitného predpisu,

k) fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestu odfatia slobody, z vykonu vazby alebo

z vykonu ochrannej vychovy,
) fyzicka osoba bez Statnej prislusnosti,
m) azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje doplnkova ochrana.



Socialny podnik byvania

Verejnoprospesny podnik, v ktorom obec alebo VUC nema
vacsinovy podiel a ktorého PSV je zabezpecovanie spolocensky
prospesného byvania.

Spolo€ensky prospesné najomné byvanie — opravnenym osobam,
ktoré su FO, ktoré tvoria domacnost’ a ktorych mesacny prijem v
uhrne neprevysuje 4x sumu zivotného minima.

PSV - dosiahnuty, ak SPB prenajima najmenej 70 % bytov, ktoré
vlastni, za najomné zodpovedajuce nakladom na byt /naklady na
obstaranie, spravu a prevadzku bytu/=

SPB nesmie byty, na ktorych vystavbu, prestavbu alebo obstaranie
boli pouzité prostriedky v zmysle tohto zakona, po€as 30 rokov
odo dna urcenia supisného €isla, vydania kolaudaéného
rozhodnutia alebo obstarania previest’ na ini osobu ako SPB.



Podpora podnikov v priestore socialnej
ekonomiky

a/ investicna pomoc
b/ kompenzacna pomoc
c/ pomoc na podporu dopytu

RSP, ktory vyuziva 100% zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciela alebo ktory uplatnuje
demokraticku spravu, je mozné poskytnut’ vSetky
druhy podpory.



Investicha pomoc

a/ Formou finanéného nastroja

b/ Podmienecne vratného finanéného prispevku

c/ Nenavratného finan¢ného prispevku

d/ Dotacie

e/ Predaja nehnutel'nosti za nizsiu cenu ako je
vS§eobecna hodnota majetku alebo najmu
nehnutel’nosti za nizSiu cenu ako je hodnota najmu
stanovena znaleckym posudkom

f/ Uravy na dani z prijmov podla osobitného predpisu

Podmienka pre ziskanie IP /c,d/ je schvalenie IP vo vyske
najmenej 20 % z celkovej vysky nakladov investi€éného
zameru.



Kompenzacna pomoc

Je mozné poskytnut’ podniku, ktory ak v désledku dosahovania
PSV je znevyhodneny oproti podnikatelom, ktory tuto ¢innost’
vykonavaju za ucelom dosahovania zisku.

a/ Formou finanéného nastroja

b/ Podpory kombinovanej do jednej

c/ Nenavratného finanéného prispevku
d/ Dotacie

Pomoc na podporu dopytu

Formou odkupenia servisnej poukazky od RSP, ktory poskytol
- sluzbu starostlivosti o domacnost’ a zahradu
- sluzby FO, ktora je na zaklade posudku o odkazanosti
na SS odkazana na pomoc inej FO



Kompenzacéné prispevky integraénému podniku § 53 g
/zakon €. 5/2004 Z.z./

KompenzacCny prispevok podla pism. a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych os6b sa poskytuje mesacne najviac
1pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov - znevyhodnena osoba

pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov - znaéne znevyhodnena osoba

vo vySke 50 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZzenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z dévodu dihodobej nezamestnanosti alebo dosiahnutého nizSieho vzdelania,
pre rok 2019 najviac vo vysSke 665,18 €,

-vo vySke 40 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z iného dévodu ako podla prvého bodu alebo podla pismena b),. pre rok
2019 najviac vo vyske 532,14 €, alebo

2. poCas zamestnavania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocCivajucom
v jeho zdravotnom stave, vo vySke 75 % opravnenych nakladov skuto€ne vynaloZenych na kazdého
takého zamestnanca, pre rok 2019 najviac vo vyske 798,21 €.

3. PoCas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitefnd osobu, pocinajuc
kalendarnym mesiacom nasledujucim po kalendarnom mesiaci, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo
vySke 25 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZzenych na zamestnanca, pre rok 2019 najviac vo
vysSke 332,59 €.



Vyska kompenzacného prispevku podla pism. b) dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim
o0sbb, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich zdravotnom stave, na
jedného zamestnanca je 100 % skuto¢ne vynalozenych nakladov, najviac:

- 2,5 - nasobok celkove] ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2019 vo vySke 3 325,90 €, pocas prvych 3 rokov
trvania zamestnania,

- 1,2 - nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2019 najviac vo vyske 1 596,43 €, poCas kazdych
dalSich 3 rokov trvania zamestnania.

Kompenzacny prispevok podla pism. c¢) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam sa poskytuje mesacne najviac poCas 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov, a ak ide o znacne znevyhodnenu osobu, najviac poCas 24 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov. Mesacna vySka kompenzaéného prispevku na jedného
zamestnanca je 50 % skutoCne vynalozenych opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkovej ceny
prace vypocCitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t.j. pre rok 2019 najviac vo vyske 665,18 €.



Kompenzacény prispevok podla § 53 f — pre zamestnavatela
po ukonéeni pracovného pomeru so znevyhodnenym/zranitel'nym:

1-3 mesiac po ukonceni PP : 10% z vymeriavacieho zakladu, max 50%
z priemernej mzdy v zamestnanca v NH za I-Il.Q. predch.roka, max : 492 €

4-6 mesiac po ukonceni PP : 20% z vymeriavacieho zakladu, max 50%
z priemernej mzdy zamestnanca v NH za I-111.Q. predch.roka, max : 492 €

7-9 mesiac po ukonceni PP : 30% z vymeriavacieho zakladu, max 50%
z priemernej mzdy zamestnanca v NH za I-111.Q. predch.roka, max: 492 €

10-12 mesiac po ukonceni PP : 40% z vymeriavacieho zakladu, max 50%
z priemernej mzdy zamestnanca za I-lI1.Q. predch.roka, max : 492 €

Ak pracovny pomer skonCi dohodou najneskoér do dvoch rokov od vzniku tohto
pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou

.ak pocet zamestnancov podla pismena a) v priebehu Siestich po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov predstavuje najmenej 10 % zamestnancov integracného
podniku

:Ak IP o prispevok pisomne poziada



Konanie o priznani statutu RSP
1, vyplnenie ziadosti / vzor na strankach MPSVR /

2, Upravenie zakladneho dokumentu v zmysle
zakona 112/2018 Z.z

3, projekt Cinnosti — doklada zacinajuci podnik
Po priznani Statutu je RSP povinny pri svojom

obchodnom mene uvadzat oznacCenie skratku r.s.p.
resp. registrovany socialny podnik



Adresa na dorucenie ziadosti o priznanie statutu
registrovaného socialneho podniku:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

Sekcia prace, Odbor socialnej ekonomiky

Spitalska 4,6,8

816 43 Bratislava



Regionalne centrum socialnej ekonomiky Kosice
Kriva 21, 040 01 KoSice

Anezka Kuchtova, regionalna koordinatorka
+421 918 959 067
anezka.kuchtova@ia.gov.sk

Dakujem za pozornost
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